ผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาภายใน 2 ปี (ปีงบประมาณ)
(กรณีจังหวัดชายแดนภาคใต้ : จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล 
และจังหวัดสงขลาเฉพาะ อำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทวี และอำเภอสะบ้าย้อย)
ผลงานการปฏิบัติงานเพื่อส่งประเมินผลงานในตำแหน่ง....................................   ระดับ..........................
	ผลงาน
	ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	ความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

	ปีงบประมาณ.....................


1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ผลงาน
    และสาระสำคัญ ระบุปริมาณให้

    ชัดเจน จำนวน.......ไร่ แห่ง/บ่อ
ฯลฯ (ระบุให้ชัดเจน)
2. .......................................

   
3. ......................................
	..................................................
..................................................
..................................................
…………………………………………….

ฯลฯ
	..................................................
..................................................
..................................................
 ……………………………………………

	
	
	

	ปีงบประมาณ.....................


1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ผลงาน
    และสาระสำคัญ ระบุปริมาณให้

    ชัดเจน จำนวน.......ไร่ แห่ง/บ่อ
ฯลฯ (ระบุให้ชัดเจน)
2. .......................................

   
3. ......................................

	..................................................
..................................................
..................................................
…………………………………………….

ฯลฯ
	..................................................
..................................................
..................................................
 ……………………………………………

	ปีงบประมาณ.....................


1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ผลงาน
    และสาระสำคัญ ระบุปริมาณให้

    ชัดเจน จำนวน.......ไร่ แห่ง/บ่อ
ฯลฯ (ระบุให้ชัดเจน)
2. .......................................

   
3. ......................................


	..................................................
..................................................
..................................................
…………………………………………….

ฯลฯ

	..................................................
..................................................
..................................................
 ……………………………………………










ลงชื่อ.........................................................








     (..........................................................) 

                                                                                                ผู้ขอประเมิน








ตำแหน่ง....................................................

                                                                         วันที่............../.................../......................  
    ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ
ลงชื่อ..............................................................

ลงชื่อ.............................................................
      (.............................................................)                          (...........................................................)                                                                 ตำแหน่ง........................................................

ตำแหน่ง ........................................................
วันที่   ............../...................../....................      
          วันที่     ............../..................../....................  
(ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดำเนินการ)                               (ผู้บังคับบัญชาระดับ กอง/สำนัก)

หมายเหตุ : ผลสัมฤทธิ์ของงาน  หมายถึง การทำงานได้สำเร็จหรือบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยให้พิจารณา
จาก 4 ปัจจัย 

   ได้แก่  ปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
แบบฟอร์มที่ 4    








